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Na temelju clanka 422. stayka 2. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine”, broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 1 136/24), ¢lanka 11. Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine”, broj 78/15, 102/19 i 105/25),
¢lanaka 4. i 6. Pravilnika o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine”,
broj 58/16) i ¢lanka 13. Izjave o uskladenju opéih akata drustva s ograni¢enom odgovorno$éu
sa Zakonom o trgovackim druStvima, direktor trgovackog druStva Stambeno komunalno
gospodarstvo d.0.0., Ivana Gorana Kovaci¢a 8, Ogulin, OIB: 26211106548, dana 28.
listopada 2026. godine donosi

ETICKI KODEKS
STAMBENOG KOMUNALNOG GOSPODARSTVA d.o.o.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduju se nacela i pravila eticnog
ponasanja u Stambenom komunalnom gospodarstvu d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), na¢in
sprjecavanja sukoba interesa te postupak razmatranja prituzbi zbog neeti¢nog ponasanja.

Kodeks pridonosi odgovornom upravljanju sredstvima, povjerenju korisnika i ostvarivanju
misije, vizije 1 poslovnih ciljeva Drustva. Drustvo je u stopostotnom vlasnistvu Grada
Ogulina.

Clanak 2.

Kodeks obvezuje direktora i sve radnike DruStva, neovisno o radnom mjestu, naéinu
organizacije rada i trajanju radnog odnosa.

Od vanjskih suradnika i poslovnih partnera zahtijeva se posStovanje odgovarajuc¢ih nacela
Kodeksa pri poslovanju s Drustvom. Njihove obveze i posljedice povrede ureduju se
zakonom i ugovorom; Kodeksom se na njih ne prenose radnopravne obveze radnika.

Izrazi koji imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na osobe svih rodova.
Clanak 3.

Kodeks se primjenjuje uz zakone, osnivacki akt, odluke nadleznih tijela i druge interne akte
Drustva. Njime se ne mijenjaju ovlasti SkupStine, ovlasti zastupanja, ustrojstvo ni opisi
poslova utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Posebni postupci zastite dostojanstva radnika, zaStite prijavitelja nepravilnosti, zastite
potroSaca i ostvarivanja prava na pristup informacijama provode se prema propisima koji ih
ureduju. PodnoSenje eticke prituzbe nije uvjet za koriStenje tih postupaka niti prekida ili
produljuje njihove rokove.



II. NACELA I PRAVILA PONASANJA
Clanak 4.

Poslovi Drustva obavljaju se zakonito, stru¢no, odgovorno i nepristrano, uz postovanje
dostojanstva osoba, zastitu okolisa te ekonomiéno i svrhovito koristenje sredstava.

Zabranjeni su korupcija, pogodovanje, prijevara, krivotvorenje dokumentacije, prikrivanje
vaznih ¢injenica i zlouporaba polozaja. Nije dopusSteno obecavati, nuditi, traziti ni prihvacati
nedopustenu korist radi utjecaja na odluku ili postupanje u poslovima Drustva.

Clanak 5.

Radnik poslove obavlja u okviru svojih ovlasti i struénih sposobnosti, pravodobno upozorava
na pogreske 1 rizike te trazi potrebnu uputu ili osposobljavanje. Podaci o obavljenom radu,
poslovnim dogadajima i rezultatima moraju biti to¢ni i provjerljivi.

O nalogu za koji opravdano smatra da nije zakonit radnik bez odgode obavjestava
nalogodavca 1 direktora, odnosno koristi nadlezni zakonski kanal ako se sumnja odnosi na
direktora. Nalog nadredene osobe ne oslobada od odgovornosti za svjesno nezakonito
postupanje. Odbijanje takvog postupanja i zakonito prijavljivanje nepravilnosti ne smiju biti
razlog nepovoljnog postupanja.

Clanak 6.

U medusobnim odnosima i odnosima s korisnicima postupa se uljudno i s postovanjem.
Zabranjeni su diskriminacija, uznemiravanje, spolno uznemiravanje, prijetnje, ponizavanje i
nasilje, sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (.,Narodne novine”, broj 85/08 i 112/12)
1 Zakonu o radu (,,Narodne novine™, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23).

Rukovoditelji osiguravaju primjerenu komunikaciju, jednako postupanje i zastitu radnika.
Prituzba radi zastite dostojanstva odmah se upucuje osobi ovlaStenoj za taj postupak;
zakonski rok za ispitivanje prituzbe i poduzimanje potrebnih mjera iznosi najkasnije osam
dana od dostave prituzbe.

Clanak 7.

Korisnicima se pruzaju jasne i tocne informacije o uslugama, uvjetima koristenja, cijenama,
obvezama i moguénostima podnoSenja prigovora. Jednaki slucajevi rjeSavaju se jednako,
prema objavljenim uvjetima i odobrenim cjenicima.

Nije dopusSteno davati prednost, odobravati neovlastene pogodnosti ili uskraéivati uslugu
zbog osobnih, politi¢kih ili drugih odnosa. Posebna paznja posvecuje se pristupacnosti usluga
1 osobama kojima je potrebna pomo¢, osobito u osjetljivim okolnostima koriStenja
grobljanskih i pogrebnih usluga.

Pisani prigovori i reklamacije korisnika rjeSavaju se prema Zakonu o zastiti potroSaca
(..Narodne novine”, broj 19/22, 59/23 i1 59/26), u rokovima i prema odredbama koje su u
primjeni. Eticki postupak ne zamjenjuje odgovor na prigovor ni rad povjerenstva za
reklamacije potrosaca kada je taj postupak primjenjiv.



Clanak 8.

Radnik i direktor duzni su prepoznati, prijaviti i sprijeciti okolnosti u kojima bi njihov
privatni interes ili interes povezane osobe mogao utjecati na nepristrano obavljanje poslova.
Sukob se procjenjuje prema konkretnim okolnostima, ukljucujuéi poslovne, obiteljske i druge
interesne veze.

Radnik takve okolnosti prijavljuje u pisanom obliku direktoru prije sudjelovanja u
odlucivanju ili odmah nakon saznanja. Direktor o vlastitom sukobu interesa obavjestava
SkupStinu te ispunjava obveze prema nadleznom Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu
interesa.

Do utvrdivanja naCina postupanja osoba ne sudjeluje u pripremi ni dono3enju odluke na koju
sukob moze utjecati. Ovlastena osoba dokumentira izuzece, zamjenu ili drugu primjerenu
mjeru, uz ocuvanje propisanih ovlasti nadleznih tijela.

Clanak 9.

Na direktora, kao ¢lana uprave druStva u vec¢inskom vlasni$tvu jedinice lokalne samouprave,
primjenjuje se Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne novine”, broj 143/21 i
36/24). Pravila ovog Kodeksa ne zamjenjuju zakonske obveze podnosenja imovinske kartice,
prijave poslovnih odnosa, izuzeca, trazenja misljenja ili ograni¢enja primanja darova i
obavljanja drugih poslova.

Za dodatni rad, konkurentske djelatnosti i koristenje poslovnih informacija radnici moraju
poStovati Zakon o radu, ugovorene obveze i potrebna odobrenja. Privatne aktivnosti ne smiju
ometati izvrSavanje poslova ni koristiti polozaj, sredstva ili podatke Drustva.

Clanak 10.

Nije dopusteno traziti ili primati novac, novéane zamjene, zajmove, osobne popuste, usluge
ili druge pogodnosti povezane s obavljanjem poslova Drustva. Darovi i gostoprimstvo ne
smiju utjecati niti stvarati privid utjecaja na nepristranost.

[znimno se moze prihvatiti povremeni promidZbeni predmet simboli¢ne vrijednosti ili
uobicajeno skromno poslovno gostoprimstvo ako nisu povezani s o¢ekivanjem pogodovanja,
nisu zabranjeni zakonom i ne predstavljaju ponavljano stjecanje koristi. U vrijeme pripreme,
provedbe ili odluCivanja o nabavi ne prihvacaju se darovi ni gostoprimstvo zainteresiranih
gospodarskih subjekata.

O ponudenom ili primljenom daru, pogodnosti ili dvojbi radnik bez odgode obavjestava
direktora, a direktor Skupstinu. Odjel za opce i pravne poslove vodi evidenciju postupanja, uz
biljezenje ponuditelja, okolnosti, procijenjene vrijednosti i odluke o odbijanju, vraéanju ili
predaji DruStvu. Zakonska ogranicenja za direktora primjenjuju se i kada su stroza od ovog
¢lanka.

Clanak 11.

Nabava, ugovaranje i pracenje izvrenja ugovora provode se transparentno, uz jednak tretman
gospodarskih subjekata, razmjernost zahtjeva, trzisno natjecanje i sprjecavanje sukoba
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interesa, sukladno Zakonu o javnoj nabavi (.,Narodne novine”, broj 120/16, 114/22 i 48/26) 1
primjenjivim internim pravilima.

Zabranjeno je prilagodavanje uvjeta odredenom ponuditelju bez objektivnog opravdanja,
neovlasteno otkrivanje podataka, umjetno dijeljenje nabave i pogodovanje pri potvrdivanju
izvrienja. Ne potvrduju se neizvedeni radovi, neisporucena roba ni neobavljene usluge.
Potrebne suglasnosti Skupstine pribavljaju se prije preuzimanja obveze.

Clanak 12.

O zaposljavanju, napredovanju i stru¢nom usavrdavanju odlucuje se prema potrebama
poslova, propisanim uvjetima i provjerljivim kriterijima. Osobni odnosi i pritisci ne smiju
zamijeniti stru¢nu procjenu. Sudionik postupka prijavljuje sukob interesa i izuzima se kada to
okolnosti zahtijevaju.

Poslovni odnos s osobno ili poslovno povezanom osobom ne smije se prikrivati. Njegova
dopustenost provjerava se prema zakonu, pravilima nabave i nadleznostima tijela Drustva;
sama prijava interesa nije odobrenje za sklapanje posla.

Clanak 13.

Imovina, novac, vozila, oprema, zalihe, energenti i radno vrijeme koriste se za odobrene
poslove Drustva. Radnik ih $titi od gubitka, oStecenja, nenamjenskog koriStenja i
neovlastenog raspolaganja.

Novéani primitci, isporuke, preuzete obveze i promjene evidencija dokumentiraju se
vierodostojno i pravodobno. Nije dopusteno stvarati neiskazane fondove, Koristiti sredstva
korisnika ili namjenska sredstva za neodobrene svrhe niti prikrivati stanje potraZivanja i
obveza.

Clanak 14.

Donacije, sponzorstva i reprezentacija dopusteni su samo ako imaju zakonitu, obrazloZenu
svrhu, osigurana sredstva i odobrenje nadleznog tijela. Davanje ili primanje potpore ne smije
biti naknada za pogodovanje niti zamjena za postupak nabave.

O primatelju, svrsi, vrijednosti, odobrenju i izvr$enju vodi se odgovaraju¢a dokumentacija.
Objavljuju se podaci za koje postoji obveza objave, uz zastitu podataka prema zakonu.

Clanak 15.

Osobni podaci radnika, korisnika i drugih osoba obraduju se samo za zakonite i odredene
svrhe, u nuznom opsegu, uz odgovarajuée ogranifenje pristupa i zastitu. Posebna paZnja
posvecéuje se korisni¢kim i grobnim evidencijama, evidencijama radnika, videonadzoru i
elektroni¢koj komunikaciji.

Primjenjuju se Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakon o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (..Narodne novine”, broj 42/18).



Povijerljive informacije i pristupni podaci ne koriste se za osobnu korist i ne otkrivaju se
neovlastenim osobama. Obveza zastite traje i nakon prestanka rada, dok god za nju postoji
pravna osnova. Ne ograni¢ava zakonito prijavljivanje nepravilnosti, davanje podataka
nadleznim tijelima ni ostvarivanje prava na pristup informacijama.

Clanak 16.

Drustvo osigurava javnost podataka o svojem radu sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (.,Narodne novine”, broj 25/13, 85/15 i 69/22). Informacija se ne proglasava
povjerljivom radi prikrivanja nezakonitosti ili izbjegavanja obveze objave.

Zahtjevi za pristup informacijama upucuju se sluzbeniku za informiranje. U sluzbenoj
komunikaciji s javnoS¢u istupaju ovlaStene osobe i iznose to¢ne, potpune i provjerene
podatke. Pravila sluzbenog predstavljanja ne ogranicavaju prava radnika koja su zajamc¢ena
zakonom ni njihove zasti¢ene prijave nadleznim tijelima.

Clanak 17.

Radnici postuju pravila zastite na radu, zastite od poZzara i zasStite okoliSa, koriste propisanu
opremu te bez odgode prijavljuju opasnosti, nezgode i okolnosti koje mogu ugroziti ljude ili
kontinuitet usluge.

Otpadom, gorivom, energijom i drugim resursima postupa se pazljivo, uz to¢no evidentiranje
koli¢ina i postupaka. Nedopusteno je radi poslovnog rezultata prikrivati Stetni dogadaj ili
zaobiéi propisanu sigurnosnu i okolisSnu obvezu.

Clanak 18.

Pri obavljanju poslova ne smije se koristiti polozaj Drustva radi stranackog, osobnog ili
drugog nedopustenog utjecaja. Sredstva, usluge i sluzbene komunikacije Drustva ne koriste
se za neovlastenu politicku promidzbu.

Privatno sudjelovanje radnika u javnom i politickom zivotu ostvaruje se uz poStovanje
zakona i bez neovlastenog predstavljanja Drustva.

[1I. PROVEDBA KODEKSA I ETICKE PRITUZBE
Clanak 19.

Direktor osigurava provedbu Kodeksa, raspolozive uvjete za nepristrano razmatranje prituzbi
i upoznavanje radnika s njegovim sadrzajem. Rukovoditelji vlastitim postupanjem promicu
eti¢na pravila i prate njihovu primjenu u jedinicama kojima rukovode.

Kodeks se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Drustva. Odjel za opc¢e i pravne
poslove osigurava dostupnost Kodeksa, upoznavanje novozaposlenih radnika i evidentiranje
provedenog upoznavanja.

Clanak 20.

Direktor posebnom odlukom imenuje povjerenika za etiku medu radnicima DruStva te
odreduje njegovu zamjenu u slu¢aju odsutnosti ili sukoba interesa. Pri izboru se uzimaju u
obzir profesionalni integritet, povjerenje radnika i sposobnost nepristranog postupanja;
provodi se savjetovanje s radni¢kim vije¢em kada ga zahtijevaju propisi.



Povjerenik pruza savjet o primjeni Kodeksa, zaprima eticke prituzbe, utvrduje Cinjenice i
predlaze mjere. Mora imati pristup potrebnim podacima, uvjete za rad i zastitu od pritisaka.
Ne odlucuje o zakonskim pravima radnika, ne izrie radnopravne sankcije i ne preuzima
poslove povjerljive osobe za prijavljivanje nepravilnosti.

Ime 1 sluzbeni kontakt povjerenika i osobe koja ga zamjenjuje objavljuju se na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i. Ista osoba moze obavljati razli¢ite povjerene poslove samo ako su
ispunjeni uvjeti za svaku funkciju, ako je zasebno imenovana i ako ne postoji sukob interesa.

Clanak 21.

Radnici, korisnici i druge osobe mogu podnijeti prituzbu zbog ponasanja protivnog Kodeksu
povjereniku za etiku pisanim putem, elektronickom postom ili usmeno na zapisnik. Prituzba
opisuje dogadaj i, ako su dostupni, vrijeme, sudionike i dokaze. Anonimna prituzba razmatra
se ako sadrzi dovoljno podataka za provjeru.

Tko zaprimi prituzbu izvan svoje nadleznosti bez odgode je usmjerava u odgovarajuci
postupak, uz primjenu pravila povjerljivosti i zaStite prijavitelja. Osobi koja se moze
kontaktirati povjerenik potvrduje primitak u roku od sedam dana i obavjestava je o nacinu
postupanja.

Clanak 22.

Povjerenik za etiku ne postupa u predmetu u kojem je osobno zainteresiran, na koji se
prituzba odnosi ili u kojem druge okolnosti dovode u pitanje njegovu nepristranost. Postupa
osoba odredena za zamjenu; ako je i ona u sukobu interesa, direktor odreduje drugu
nepristranu osobu.

Prituzba koja se odnosi na direktora dostavlja se Skupstini, koja u okviru svojih ovlasti
odreduje nacin nepristranog razmatranja i daljnjeg postupanja. Direktor ne odreduje nalaz ni
odluku o prituzbi koja se odnosi na njega. Ako navodi ulaze u djelokrug drugog nadleznog
tijela, koristi se zakonski postupak pred tim tijelom.

Clanak 23.

Povjerenik utvrduje ¢injenice uvidom u raspolozivu dokumentaciju i prikupljanjem potrebnih
ocitovanja. Osobi na koju se prituzba odnosi omogucuje se oc€itovanje o relevantnim
navodima, uz zastitu identiteta i prava drugih osoba prema zakonu.

U roku od 30 dana od primitka prituzbe povjerenik dostavlja obrazlozeni nalaz i prijedlog
mjera direktoru, odnosno Skupstini u predmetu koji se odnosi na direktora. Ako je potrebno
dodatno vrijeme zbog slozenosti predmeta, obrazlaze razloge 1 obavjeStava podnositelja kojeg
je moguce kontaktirati.

Direktor, odnosno Skups$tina u okviru svojih ovlasti, razmatra nalaz i odreduje mjere.
Podnositelju kojeg je moguce kontaktirati dostavlja se obrazlozena obavijest o ishodu 1
dopustenim informacijama o mjerama najkasnije u roku od 60 dana od primitka prituzbe.
Ako postupak nije zavrSen, u istom roku dostavlja se obavijest o razlozima i oc¢ekivanom
vremenu zavrSetka. Time se ne produljuje nijedan zakonski rok posebnog postupka.



Clanak 24.

Podnositelj moze u roku od 15 dana od primitka obavijesti zatraziti ponovno razmatranje ako
iznese nove Cinjenice ili obrazlozeno ukaze na propust u postupku. O zahtjevu odlucuje
direktor, odnosno Skupstina u predmetu koji se odnosi na direktora, uz provjeru koju obavlja
osoba koja nije sudjelovala u osporenom utvrdivanju ¢injenica. Obavijest se dostavlja u roku
od 30 dana.

Utvrdena povreda moze biti osnova za uklanjanje propusta, izmjenu postupka,
osposobljavanje ili pokretanje nadleznog zakonskog postupka. O odgovornosti radnika i
radnopravnim mjerama odlucuje se zasebno, uz primjenu Zakona o radu i drugih
mjerodavnih akata. O odgovornosti direktora odluc¢uju nadlezna tijela prema zakonu i
osnivackom aktu.

Clanak 25.

Podaci o prituzbi, podnositelju, svjedocima i osobi na koju se navodi odnose dostupni su
samo osobama kojima su nuzni za zakonito postupanje. Dokumentacija se ¢uva uz ograniceni
pristup i prema primjenjivim pravilima ¢uvanja dokumentacije i osobnih podataka.

Zabranjeno je nepovoljno postupanje prema osobi zbog podnosenja prituzbe, trazenja savjeta
ili sudjelovanja u utvrdivanju c¢injenica. Neutvrdena povreda ili pogresna procjena
podnositelja same po sebi ne dokazuju zlouporabu. Namjerno izno$enje neistinitih podataka
moze se razmatrati samo na temelju utvrdenih Cinjenica, bez ograni¢avanja zakonske zastite
prijavitelja.

[V. ODNOS PREMA PRIJAVLJIIVANJU NEPRAVILNOSTI I PRACENJE
Clanak 26.

Prijavljivanje nepravilnosti i zastita prijavitelja ureduju se Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (,,Narodne novine”, broj 46/22 i 136/25). Zakonska prava postoje neovisno o
donosenju ili objavi internog pravilnika i odluke o imenovanju povjerljive osobe.

Prijavitel] moze izabrati unutarnje ili vanjsko prijavljivanje prema zakonu. Prethodna
unutarnja prijava nije uvjet za obrac¢anje puckom pravobranitelju. Prijavljivanje policiji ili
drzavnom odvjetni$tvu te javno razotkrivanje ostvaruju se uz zakonske uvjete zastite.

Unutarnje prijave zaprima i obraduje povjerljiva osoba imenovana prema zakonu. Povjerenik
za etiku i rukovoditelji ne vode taj postupak na temelju samog Kodeksa. Povjerljiva osoba
postupa u zakonskim rokovima, ukljuc¢ujuéi potvrdu primitka u roku od sedam dana i
povratnu informaciju u pravilu u roku od 30, a najkasnije 90 dana, ra¢unaju¢i rok na nacin
propisan zakonom.

Zastita se veze uz zakonske pretpostavke, ukljuujuéi opravdan razlog vjerovati u istinitost
prijavljenih informacija u trenutku prijave; ne uvjetuje se osobnim motivom prijavitelja.
Cuvaju se identitet i podaci zastiéeni zakonom te se sprjecava osveta. Kada eticka prituzba
sadrzava takvu prijavu, postupa se prema posebnom zakonu bez udvostru¢avanja postupka i
nepotrebnog otkrivanja identiteta.



Clanak 27.

Povjerenik za etiku do 31. sijecnja izraduje plan rada za teku¢u godinu i izvjesée o primjeni
Kodeksa za prethodnu godinu. Dokumenti obuhvaéaju upoznavanje radnika, savjetovanje,
vrste 1 broj prituzbi, postovanje rokova te predloZene i provedene mjere.

Direktor razmatra dokumente i osigurava provedbu odobrenih mjera. SaZetak izvjescéa
objavljuje se bez osobnih podataka i podataka koji bi omoguéili prepoznavanje sudionika.
Planovi, izvjeS¢a i podaci o realizaciji prikazuju stvarno i dokumentirano stanje.

Povjerenik prati potrebu uskladivanja Kodeksa s promjenama propisa i poslovanja. Odjel za
op¢e i pravne poslove priprema potrebne izmjene, koje se donose u postupku propisanom za
njegovo donosenje.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Direktor ¢e odluku iz ¢lanka 20. donijeti u roku od 30 dana od stupanja na snagu Kodeksa.
Prvi plan rada povjerenik izraduje u roku od 30 dana od imenovanja, za preostali dio godine.

Do imenovanja povjerenika eticke prituzbe zaprima direktor i osigurava nepristrano
utvrdivanje ¢injenica uz stru¢nu pomo¢ Odjela za opée i pravne poslove. Na izuzece, prituzbe
protiv direktora i posebne zakonske postupke primjenjuju se odgovarajuée odredbe Kodeksa.
Ova prijelazna odredba ne daje direktoru ni Odjelu svojstvo povijerljive osobe.

Odjel za opc¢e i pravne poslove organizira upoznavanje svih radnika s Kodeksom u roku od
30 dana od njegova stupanja na snagu.

Clanak 29.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti ranije doneseni Eti¢ki kodeks
Drustva.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva te se
objavljuje i na mreznoj stranici Drustva.

URBROIJ: 01-204-26
Ogulin, 28. listopada 2026.
DIREKTOR

Bojan Prebezi¢, dipl. ing.

Kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Drustva dana 28. listopada 2026. godine, a stupa na
snagu dana 5. studenoga 2026. godine.



